
Kolben-Seeger ist ein mittelständisches Familienunternehmen in der 4. Generation, welches im Jahr 
1917 gegründet wurde. 

Neben unserer Haupttätigkeiten in der Motorinstandsetzung, Neumotorenvertrieb, 
Motorveredelungen sowie Wartung und Service, betreuen wir unsere Kunden bei allen Fragen zu 
Antriebsmotoren aller Fabrikate, alternativen Antriebskonzepten und Abgasnachrüstungen.

Grundlage unseres Erfolgs ist unser Verständnis als Dienstleister in einem stark umkämpften Markt 
und die Bereitschaft die bestehende Vorreiterrolle in der Qualität der Kundenbetreuung weiter 
auszubauen.

Gestalten Sie die Zukunft unseres Unternehmens mit als

Technischer Einkäufer (m/w/d)
im Neumotoren-Teile-Vertrieb

Ihre Aufgaben: 
-	Termingenaue Beschaffung aller Artikel, Komponenten und Motoren für die Produktion
-	Erstellung von Bedarfslisten, sowie Pflege und Nachverfolgung von Lieferabrufen bei 

Langläuferteilen
-	Terminverfolgung, Lieferantenbewertungen, QS-Auswertungen, Waren Ein- und Ausgangsbuchung, 

sowie Vertrieb von Komponenten für die Applikation von Neumotoren in enger Abstimmung mit dem 
Neumotorenvertrieb

-	Lageroptimierung, Kostensenkung und reibungsloser Warenverkehr bei geringem Lagerbestand

Ihre Qualifikation:
-	Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung
-	Idealerweise Berufserfahrung im technischen Einkauf, strategischen Einkauf oder operativen 

Einkauf
-	Kenntnisse in der Angebots- und Preisverhandlung
-	Erfahrung in der Beschaffung von technischen Materialien und Komponenten von Vorteil

Wenn Sie die Herausforderung mit einem interessanten Betätigungsfeld 
suchen, dann senden Sie bitte eine aussagekräftige Bewerbung mit einer 
Gehaltsvorstellung per Mail an personal@kolben-seeger.de.

Kolben-Seeger GmbH & Co.KG
Personalabteilung  
Industriestr. 17  
61449 Steinbach

www.kolben-seeger.de

-	Analytisches und lösungsorientiertes Denken
-	Sicherer Umgang mit MS-Office


